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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SIECI WSPOLPRACY
I SAMOKSZTALCENIA W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

SIECI | SIECIOWANIE

Sie¢ Wspolpracy 1 Samoksztatlcenia to miedzyszkolny zespdt nauczycieli
wspotpracujacych ze sobg w ramach wybranego zagadnienia. Celem funkcjonowania sieci
jest wspdlne rozwigzywanie probleméw, dzielenie si¢ pomystami, spostrzezeniami
I propozycjami. Czlonkowie sieci korzystaja z wilasnych do$wiadczen oraz korzystaja
Z pomocy ekspertéw z zewnatrz. Praca w sieci stwarza mozliwos¢ wymiany do$wiadczen,
analizy dobrych praktyk, tworzenia innowacyjnych rozwigzan oraz poszerzania swoich
kompetencji. Wymienione dzialania prowadzone sg zarowno za posrednictwem internetowe;j
platformy traktowanej jako forum wymiany do$wiadczen, jak i w czasie osobistych spotkan.
W ramach projektu "Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét i przedszkoli Powiatu
Glogowskiego" funkcjonuja 4 sieci Wspodtpracy i Samoksztatcenia:

v' Sie¢ Wspdtpracy i Samoksztalcenia dla dyrektorow,

v’ Sie¢ Wspdlpracy i Samoksztatcenia dla nauczycieli pracujgcych z uczniem zdolnym,
v' Sie¢ Wspdlpracy i Samoksztalcenia dla nauczycieli pracujgcych z uczniem mtodszym,
v' Sie¢ Wspotpracy i Samoksztatcenia dla nauczycieli humanistow.

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia dla dyrektorow:

W sieci wspotpracowali dyrektorzy szkot i przedszkoli, wspdlnie rozwigzujgc
réznorodne kwestie zwigzane z praktyka szkolng. Dyrektorzy podnosili swoje
kompetencje zawodowe, poniewaz wykonywanym zadaniom towarzyszyta nie tylko
indywidualna refleksja, ale takze rozmowa, wymiana pogladéow i doswiadczen z
innymi uczestnikami. Praca w sieci byta dla wszystkich szansg na jako$ciowy rozwoj
organizacji szkolnej 1 przedszkolnej. Jest to metoda, ktora warto upowszechnia¢ jako
istotny element kompleksowego wspomagania szkot i nauczycieli.

Dyrektorzy szkol i przedszkoli w minionym roku szkolnym wspotpracowali w
obszarze pn. ,,ROLA DYREKTORA W PROMOCIJI I BUDOWANIU WIZERUNKU
SZKOLY” podzielonym na moduly:

1.Promocja szkoty w §rodowisku lokalnym.

2.Media relations. W jaki sposdb budowac¢ trwate relacje szkoly z mediami i kreowaé
jej wizerunek w opinii publicznej?

3.Wizerunek dyrektora szkoty.

4. Budowanie strategii promocyjnej szkoty.
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Dyrektorzy dobrze ocenili realizacj¢ celéw sieci, uzyteczno$§¢ omawianych tresci,
przydatnos¢ materiatow edukacyjnych oraz metody pracy.
Podczas badania jakoSci pracy sieci, uczestnicy wskazali najwigksze wartosci
uczestniczenia w niej. Przedstawiaja si¢ one nastgpujaco:

v’ Sie¢ to szansa na biezgcy kontakt z dyrektorami z innych placowek. Pozwala

spojrze¢ z innej perspektywy na wiasne problemy

Praca w sieci zwicksza wlasne kompetencje uczestnikow sieci

Nastgpita integracja srodowiska dyrektorow

Zwigkszytly si¢ mozliwosci wymiany do$wiadczen

Nastapit wzrost umiejetnosci zwigzanych z gtdwnym tematem sieci

Panowata bardzo dobra atmosfera sprzyjajagca wymianie pogladoéw
i doswiadczen.
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Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia dla nauczycieli pracujacych z uczniem zdolnym:

Sie¢ skupiata 29 nauczycieli z przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Tematem przewodnim w sieci byta realizacja wybranej przez
nauczycieli oferty: ,JAK ROZWIJAC TWORCZE MYSLENIE U UCZNIOW?”.
Temat jest bardzo obszerny.

Po zebraniu oczekiwan od uczestnikow sieci sformutowane zostaty konkretne
zagadnienia i cele zajec:

1. Poznanie teoretycznych podstaw pracy z uczniem zdolnym

2. Poznanie metod identyfikacji i diagnozowania ucznia zdolnego

3. Stymulowanie twoérczos$ci ucznia zdolnego

4. Poznanie metod i technik rozwijania tworczych mozliwosci uczniow
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Wsréd najwazniejszych wartosci, jakie przynidst udziat w pracach sieci, uczestnicy
wymieniali przede wszystkim mozliwo$¢ dzielenia si¢ wiedza, oraz poznanie
alternatywnych rozwigzan pracy z uczniem zdolnym —coaching, tutoring. Nauczyciele
zglaszali che¢ poglebienia tych zagadnien. W swoich uwagach wyrazali potrzebe
organizowania wickszej liczby spotkan w grupach tematycznych. Oceniajac swoja
wiedze 1 umiejetnosci w kazdym z zagadnien omawianych na warsztatach, badz na
spotkaniach z koordynatorem, uczestnicy deklarowali jej przyrost. Wyjatek stanowia
nieliczne przypadki, w ktorych uczestnicy zardwno na poczatku jak i po cyklu szkolef
oceniali swoja wiedz¢ na tym samym poziomie. Cieszy fakt, ze cze$¢ uczestnikow
sieci deklaruje che¢ kontynuacji pracy w przysztym roku szkolnym.

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia dla nauczycieli pracujacych z uczniem
mlodszym:
Sie¢ dla 26 nauczycieli przedszkoli 1 szkot podstawowych jest forma wspierajaca
projekt, podczas realizacji, ktorego odbywaja si¢ cykliczne spotkania metodyczne
skupiajace si¢ wokét tematu ,JAK SKUTECZNIE I EFEKTYWNIE PRACOWAC
W GRUPIE SZESCIOLATKOW I SIEDMIOLATKOW" podzielonego na cztery
moduly:
1.Rozwigzywanie problemow 1 konfliktow,
2.Motywowanie dziecka do wspotpracy. Efektywne metody oddziatywan
wychowawczych.
3.Wspolpraca z rodzicami. Wykorzystanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci
wychowawczych w kontakcie z rodzicami.
4. Jak wykorzysta¢é poznane sposoby motywowania w organizacji procesu
edukacyjnego w grupach mieszanych wiekowo (szesciolatkow i siedmiolatkow).

Projekt pn.,Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét i przedszkoli Powiatu Gtogowskiego” wspétfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



e, m
KAPITAL LUDZKI <& NI Rores | 3
A * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI ‘g\@“f FUNDUSZ SPOLECZNY K b

Po dziesigciu miesigcach wspolnej pracy uczestnicy dokonali oceny pracy sieci.
Zarowno uczestnicy jak 1 koordynator pozytywnie i wysoko ocenili dzialalno$¢ sieci,
Stopien realizacji celow, harmonogram pracy, dostosowanie metod pracy do specyfiki
sieci, infrastruktur¢ w miejscu spotkan, przeptyw informacji i komunikacj¢ w grupie,
korzysci z udzialu w sieci dla whasnego rozwoju zawodowego. Uczestnicy ocenili
atmosfere na spotkaniach jako mita, sprzyjajaca pracy, a tresci na nich poruszane jako
ciekawe 1 interesujgce. Sam koordynator zostat oceniony przez uczestnikéw jako
rzeczowy, kompetentny, wspierajacy, mobilizujgcy, komunikatywny, natomiast grupa
jako sympatyczna, otwarta, chetna do wspolpracy. Wéréd mocnych stron sieci
uczestnicy najcze$ciej wymieniali wymiang doswiadczen, nabycie nowych
umiejetnosci 1 kompetencji, poznanie nowych programow edukacyjnych dostepnych
w sieci oraz przydatnych w pracy zawodowej, komunikacj¢, operatywnos¢
koordynatora, przygotowanie koordynatora, cieckawe 1 interesujgce tematy spotkan.

Na uwage zastuguje fakt, iz wickszo$¢ uczestnikow zadeklarowato dalsza wspotprace
W ramach Sieci Wspolpracy 1 Samoksztalcenia dla nauczycieli pracujacych z uczniem
miodszym.
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Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia dla nauczycieli humanistow:

W grupie wspotpracowalo 28 osob. Byli to nauczyciele jezyka polskiego, jezykow obcych,
historii, edukacji wczesnoszkolnej oraz bibliotekarze. Tematem przewodnim dla sieci
nauczycieli humanistéw w minionym roku szkolnym bylo: "PRACA Z NOWOCZESNYMI
TECHNOLOGIAMI TIK — BEZPIECZNY INTERNET”. Celem szkolen jest przygotowanie
nauczycieli do wykorzystywania narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych
W organizowaniu zaje¢ opartych na aktywno$ci 1 wspolpracy uczniow zgodnie z nowg
podstawa programowa. W trakcie zajg¢ nauczyciele zaznajomili si¢ z najnowszymi trendami
w edukacji wspartej wykorzystywaniem TIK, nauczyli si¢ wykorzystywania wybranych
narzgdzi technologii informacyjnej w czasie prowadzonych przez siebie zaj¢é. Tematyke
poszczeg6lnych spotkan ustalono podczas pierwszego, organizacyjnego spotkania:

1. Prawo autorskie. Bezpieczny Internet,

2. Nietypowe prezentacje — Prezi,

3. LucidPress profesjonalny sktad online,

4. Rozszerzona rzeczywistos¢. Kody QR.

A

A : e\
Poza formami warsztatowymi nauczyciele wspotpracujacy w Sieci mieli mozliwos¢
korzystania ze spotkan w mniejszych grupach, w celu wymieniania si¢ pomystami, dzielenia
si¢ dobrymi praktykami. O$miu uczestnikow Sieci uczestniczylo w spotkaniu: ""Promocja
Z TIK skutecznie i efektownie.” Spotkanie miato na celu przede wszystkim przyblizenie
uczestnikom zagadnien zwigzanych =z promocja réznych dziatan edukacyjnych
z wykorzystaniem TIK.
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W ramach dzielenia si¢ dobrymi praktykami zaplanowano dwie jednostki lekcyjne oraz
spotkanie z mtodzieza ponadgimnazjalng. Pierwsza z zaplanowanych lekcji odbyla si¢
w Bibliotece Pedagogicznej w Glogowie. Lekcja miata temat:"Niepelnosprawni
w bibliotece™. Kolejna lekcja odbyta si¢ w Szkole Podstawowej nr 2, byta to lekcja otwarta.
Zajecia z uzyciem najnowszych technologii komunikacyjnych przeprowadzity dwie
nauczycielki wspolpracujagce w Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia: Arlena Kiziak i Beata
Kornas. Temat lekcji brzmiat: ,,Poznaje §wiat poprzez zmysty”. Wsrod obserwatorow bylto
kilku uczestnikow sieci oraz koordynator projektu. Rowniez spotkanie z milodziezg
ponadgimnazjalng byto przyktadem dzielenia si¢ dobrymi praktykami. Uczestniczyta w niej
nauczycielka wspolpracujgca w Sieci wraz z uczniami. Spotkanie dotyczylo bezpieczenstwa
w Internecie. Prowadzacy wykorzystywat sprzet multimedialny znajdujacy si¢ w bibliotece.
Nauczyciele podniesli swoje umiejetnosci w postugiwaniu si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjnymi. Zaréwno koordynator Sieci, jak i szkoleniowiec otrzymali od uczestnikow
dobre noty.

Podsumowujac: Nalezy uznaé, ze pierwszy rok realizacji projektu w ramach Sieci
Wspotpracy 1 Samoksztalcenia przebiegl pomyslnie. Wypracowano przestrzen, w ktorej
uczestnicy mogli skorzystaé ze wsparcia merytorycznego i metodycznego, oraz otrzymac
dostosowana do swoich potrzeb wiedzg, ktorej przyrost zanotowano po zakonczeniu I czgsci
Projektu. Realizowano w ciggu tego roku przedsiewzigcia wychodzace poza mozliwosci
indywidualnych os6b lub poszczeg6lnych instytucji. To Sieci rozpoczely pierwsze publikacje
tzw. "dobrych praktyk", z ktorych beda mogli korzystaé wszyscy potrzebujacy nauczyciele.
Uczestnicy biorgcy udziat w szkoleniach wspierali si¢ w rozwigzywaniu problemow,
wymieniali do$wiadczenia, wspottworzyli modelowe rozwigzania. Potgczenie wymiany
doswiadczen oraz wiedzy wnoszonej przez ekspertow bylo inspiracja do tworzenia nowych
rozwigzan niestosowanych dotychczas przez zadnego z uczestnikow spotkania.

Bardzo cieszy fakt, ze liczna grupa nauczycieli deklaruje chg¢ pozostania w sieci w kolejnym
roku szkolnym.

Zrealizowane zostaty wszystkie cele zalozone na poczatku roku szkolnego 2013/2014.
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