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Powiatowe Centrum Poradnictwa Psychologiczno — Pedagogicznego i Doskonalenia Nauczycieli
w Glogowie od dnia 01.08.2013 r. realizuje projekt pn. ,,Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot i
przedszkoli Powiatu Gtogowskiego” ( nr wniosku WND — POKL.03.05.00-00-181/12), ktory jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.
Od wrzesnia 1999 roku zaczgto reformowac polskie szkolnictwo: wprowadzono gimnazja
i skrocono do szesciu lat nauke w szkole podstawowej. Pierwszy rok nauki w szkole ponadgimnazjalnej
ma by¢ ostatnim rokiem czteroletniego cyklu ksztatcenia ogélnego, ktory realizowany jest od pierwszej
Klasy gimnazjum. W roku szkolnym 2009/10 zostata wprowadzona nowa podstawa programowa
ksztatcenia ogolnego, ktéra wdrazana jest sukcesywnie we wszystkich typach szk6t. Wprowadzone
zmiany w szkolnictwie wymuszajg nowe spojrzenie na organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli
I konieczno$¢ powigzania procesu doskonalenia z konkretnymi potrzebami szkot i przedszkoli.
Rozporzadzenie MEN z dnia 26 pazdziernika 2012 r. zmienia dotychczasowe rozporzadzenie w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli. Realizowany przez PCPPPIDN projekt wspomagania rozwoju szkot i
przedszkoli daje szanse¢ srodowisku o§wiatowemu powiatu glogowskiego na przygotowanie si¢ do
zmiany, jaka niesie rozporzadzenie MEN z dnia 26 pazdziernika 2012 r., a ktore wejda w zycie 1
stycznia 2016 r.
Nowy system wspomagania szkol 1 doskonalenia nauczycieli mimo, Zze swoja pomoc oferuje szkotom,
dyrektorom i nauczycielom, to w efekcie koncentruje si¢ na stworzeniu uczniowi jak najlepszych
warunkéw do rozwoju. Srodowisko edukacyjne musi by¢ $wiadome siebie, swoich mocnych stron i
obszarow, ktore nalezy doskonali¢. Powinno by¢ zatem organizacja uczaca si¢. Nowy system
wspomagania wychodzi naprzeciw idei wewnetrznego doskonalenia si¢ szkot. Oferuje pomoc
zewngetrznego konsultanta: Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji, ktory towarzyszy szkole przez
caly okres realizacji rocznego planu, wspiera ja W drodze do osiggni¢cia pozadanych efektow. Zaleta
nowego systemu jest to, ze Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji jest osobg z zewnatrz, co umozliwia
mu oceng sytuacji z innej perspektywy, bez emocjonalnego zaangazowania. Waznym elementem nowego
systemu wspomagania jest umozliwienie dyrektorom oraz nauczycielom stworzenie ptaszczyzny
wzajemnej wspoltpracy i mozliwo$ci wymiany doswiadczen, w ramach sieci wspotpracy

1 samoksztalcenia.
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Zatozenia kompleksowego systemu wsparcia szkot 1 placowek o§wiatowych, zostaty opracowane w
ramach projektu systemowego przygotowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie: ,,System
doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét". Doskonalenie
nauczycieli powinno by¢ traktowane jako element wspomagania stuzacy placowce ( szkole, przedszkolu),
polegajacy na motywowaniu nauczycieli do dalszego ksztalcenia w miejscu pracy.

Badania przeprowadzone w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie w 2009 r.

w 8 szkotach ponadgimnazjalnych i 8 gimnazjach na grupie 300 uczniéw przez prof. A. Jezowskiego i
mgr E. Pastor pod nazwa: ,,Rekrutacja do szko6t ponadgimnazjalnych, marketing oswiatowy a
zrownowazony rozw0j powiatow” ( zrodto- Wyd. UE we Wroctawiu — Prace naukowe — Gospodarka
lokalna i regionalna w teorii i praktyce 2009r), potwierdzaja zatozenie, ze wyniki jakie uzyskuja
uczniowie zalezg przede wszystkim od szkoty , do ktorej uczeszczajg. Zalezg wiec od warunkow
dydaktycznych, umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych nauczycieli, wlasciwych relacji
interpersonalnych nauczyciel-uczen. Bardzo wazny jest takze wybor efektywnych metod i form pracy z
uczniem, realizacja potrzeb rozwojowych szkoly. Badania pokazatly takze ze wyniki nauczania nie sa
zalezne od wyksztatcenia rodzicoéw badanych uczniéw , miejsca ich zamieszkania (miasto, wie$). Glowny
wniosek z badan dotyczy obszaru doskonalenia nauczycieli, w przetozeniu

na niezb¢dng w tym procesie spojnos¢ pomi¢dzy podnoszeniem kompetencji nauczycieli,

a realizacjg zadan zgodnie z potrzebami szkotly, w ktorej podmiotem jest uczen. Stwierdza sig, ze
waznym elementem jest takie planowania doskonalenia , ktore winno stuzy¢

na biezgco realizacji potrzeb szkoly. Celem gléwnym realizowanego przez PCPPPIDN projektu, jest
poprawa funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie gtogowskim, poprzez
kompleksowe wsparcie szkot i przedszkoli, spojne z ich potrzebami w okresie realizacji projektu tzn. od
dnia 01.08. 2013 r. do 31.07.2015r.
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Do projektu przystapito 48 placowek z terenu powiatu gtogowskiego i 1086 nauczycieli.

LICZBOWY WYKAZ SZKOt | PRZEDSZKOLI

NAUCZYCIELE ZAKWALIFIKOWANI DO UDZIAtU
W PROJEKCIE Z PODZIALEM NA PLEC
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NAUCZYCIELE ZAKWALIFIKOWANI
DO UDZIAtU W PROJEKCIE Z PODZIALEM
NA MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Nowy system doskonalenia zaktada odchodzenie od incydentalnych, jednorazowych

1 krétkich form szkoleniowych, na rzecz planowanego procesu doskonalenia dla konkretnej placowki
zgodny z jej potrzebami. Oferty wsparcia sg punktem wyjscia do zaplanowania potrzebnych dziatan. W
ramach projektu systemowego, Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie opracowat 24 oferty
doskonalenia. W szkotach powiatu gtogowskiego w biezagcym roku szkolnym, realizowano nastepujace
oferty:

Jak pomdc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny ? ( 16 placowek),

Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki (5 placowek)

Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac? (5 placéwek)

Nauczyciel 45+ (4 placowki)

Efektywna organizacja pracy zespotéw nauczycielskich (3 placowki)

Ocenianie ksztattujace (3 placowki)

Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie (3 placowki)

Budowa koncepcji pracy szkoty (2 placowki)

Rodzice sg partnerami szkoty (2 placowki)

- Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych (2 placowki)
- Wspieranie wychowawcow klas - bezpieczna szkota ( 1 placowka)

- Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ( 1 placéwka)

- Wykorzystanie TIK na zajg¢ciach edukacyjnych - bezpieczny Internet ( 1 placowka)
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WYKAZ OFERT REALIZOWANYCH W PLACOWKACH
POWIATU GEOGOWSKIEGO W ROKU SZKOLNYM
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Ocenianie
ksztattujace; 3

Techniki uczenia sie i
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do nauki; 5

uczniowskie. Jak
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Uczen - aktywny
uczestnik procesu
uczenia sie; 3
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Lacznie we wszystkich placowkach objetych wsparciem w ciggu roku szkolnego, odbyto sie 2315 godzin
zaje¢ ( 1460 godzin warsztatow, 410 godzin konsultacji grupowych i 400 godzin konsultacji
indywidualnych). Nauczyciele maja mozliwos$¢ pracy w sieciach wspotpracy i samoksztatcenia , ktore sg
okazjg zardwno do inicjowania nowych przedsiewzie¢ w kooperacji z innymi szkotami,

jak i refleksyjnego przeniesienia sprawdzonych gdzie indziej rozwigzan do swojego miejsca pracy. Sieci,
czyli wspotpracujace zespoly nauczycieli — umozliwiaja dzielenie si¢ wiedza 1 umiej¢tnosciami oraz
zespolowe poszukiwanie sposobdw radzenia sobie z problemami.

Wspdlpraca w ramach aktywnie tworzonej sieci kontaktow, zwana rowniez sieciowaniem,

to nawigzywanie i podtrzymywanie relacji z innymi, w celu pozyskiwania informacji oraz wzajemnego
wspierania si¢. Jest to proces wymiany informacji, doswiadczenia, zasobow i wzajemnego poparcia dzigki
korzystnej sieci wzajemnych kontaktow.

Zgodnie z zalozeniami projektu zaproponowano do wyboru 20 sieci wspotpracy i samoksztalcenia,
ktorych zatozenia zostaly wypracowane w ramach projektu systemowego Osrodka Rozwoju Edukacji w
Warszawie pod nazwa: ,,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogoélnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkol”.

W naszym powiecie dzialajg cztery sieci wspotpracy i samoksztalcenia, a sg to:

— Sie¢ Wspotpracy i Samoksztalcenia dla dyrektorow szkot 1 przedszkoli

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia dla nauczycieli pracujacych z uczniem mtodszym

Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia dla nauczycieli pracujacych z uczniem zdolnym

Sie¢ Wspolpracy 1 Samoksztatcenia nauczycieli dla nauczycieli humanistow.

Podejmowane w ramach projektu dziatania pozwolg na weryfikacje nowej formy doskonalenia jako$ci
pracy szkoty, ktorg wymusza ewolucja wspotczesnego §wiata oraz realizowane reformy polskiej oswiaty —
miedzy innymi reforma programowa, nowy nadzoér pedagogiczny oparty o narzgdzia ewaluacji,
wykorzystanie nowoczesnej technologii w nauczaniu. Wsr6d wad dotychczasowego modelu doskonalenia
nauczycieli wymieni¢ mozna: brak wspolpracy migdzy roznymi instytucjami odpowiedzialnymi za
udzielanie wsparcia szkotom, nastawienie na indywidualne potrzeby nauczyciela — czesto oderwane

od potrzeb konkretnej szkoly oraz przewaga podejscia incydentalnego czyli opartego 0 jednokrotne,
kroétkie formy szkoleniowe, ktore nie przektadaja si¢ na trwalg poprawe jakosci pracy nauczycieli. Jednym
z waznych zadan stawianych przed Ministerstwem Edukacji Narodowe;j jest poprawa jakos$ci systemu

doskonalenia nauczycieli. Nowy system ma by¢ nakierowany na prace z konkretng szkota, czy placéwka,
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wspiera¢ ja w wykonywaniu zadan naktadanych przez panstwo, jak réwniez wspomaga¢ w
rozwigzywaniu jej indywidualnych probleméw. Oferta kierowana do szkot powinna by¢ wynikiem analizy
sytuacji szkoly i odpowiadac na jej rzeczywiste potrzeby.
Docelowo kompleksowe wspomaganie szkot i placowek ma obejmowac pomoc w zakresie:

— pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

— organizowania wspOlpracy, wymiany doswiadczen nauczycieli, dyrektoréw i szkot,

— zapewniania nauczycielom dostepu do informacji pedagogiczne;;

— wspomagania nauczycieli 1 dyrektora szkoty w obszarach pracy szkoty wymagajacych

szczegolnego wsparcia (zgodnie z diagnoza potrzeb danej szkoty i jej koncepcja rozwoju).

Nowoczesna edukacja to praca zespotowa na rzecz rozwoju szkoty. Najwazniejszym podmiotem przemian
staje si¢ nie pojedynczy nauczyciel lecz szkota, w ktorej pracuje zespot nauczycieli. W procesie wdrazania

systemu niezbg¢dna jest zmiana postaw, sposobow pracy oraz utrwalonych nawykow.
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